SZAKMAI VELEMENY
vezetoi palyazatrol

Preambulum
A pélyazatot kiiro Balatonfiizfé Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete arrol dontott, hogy az NMI

Miivelodési Intézet Kozhaszni Nonprofit Kft. képviselojét felkéri arra, hogy vegyen részt a vezetdi
palyazatot elbirald szakértelemmel rendelkezé bizottsag munkajaban. Zavogyan Magdolna, az NMI
Miivelodési Intézet Kdzhaszni Nonprofit Kft. tigyvezetdje a szervezet képviseletével és a szakmai
velemény elkészitésével dr. Baloghné Uracs Marianna munkatarsat bizta meg.

A szakmai vélemény készitésének jogszabalyi alapja

Az 1992, évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasarol 20/A. § (6) bekezdés szerint jogszabaly
eltéré rendelkezése hianyaban [a 23. § (2) bekezdés szerinti] magasabb vezet6i munkakdrre vagy
megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazdt a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil
a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott, legalabb haromtagi, a betdltendd
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi onkormanyzati képviseldtestiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorlgja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja, a bizottsdg, irasba foglalt véleményet
mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrdl. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.
150/1992. (XI1. 20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a mivészeti, a kozmiivelodési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésére 7. § (2) bekezdés a) szerint
a bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tanacs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy
tag, tovabba a (2) bekezdés b) pontja szerint egy orszagos szakmai szervezet egy képviseldje is.

Megaillapitasok

A Vagfalvi Otté6 Miivelddési Kézpont és Konyvtar (8184 Balatonfiizfé, Bugyogo-forras utca 12.)
integralt intézmény vezetdje, besorolas szerint magasabb vezetd. A palyazéval szemben tamasztott
kovetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal, azok teljes kori teljesiilése a palyazat
érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre, fejlesztésre vonatkozo szakmai elképzeléseket
tartalmazd program a palyazat kotelezé melléklete, a szakmai tartalom megfeleloségérdl a bizottsag
mérlegeléssel dont. Az elbirdlasndl elénytényezéként megfogalmazott kdvetelmények teljesiilését csak
a bementi kévetelménvek teljesiilését kovetden merlegeli a bizottsag. Eldnytényezo: kozigazgatasi
ismeret, Balatonfiizf6 varos helyi adottsagainak ismerete.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejartat kévetd 21 napon beliil dontott a
legalabb haromtagu, a munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezo bizottsag létrehozasarol.
A bizottsag létszdma 6 6.

Elézmények

A pélyazati kiirasra 4 palydzat érkezett.

A palyazok értesitést kaptak a meghallgatas idopontjardl és helyérol.

A paélyazott intézménynél miksdik reprezentativ szakszervezet, melynek képviseldje a bizottsag tagja
nem mikddik kézalkalmazotti tanacs.



SZAKMAI VELEMENY

1. Baksa Kata palyazd teljesiti a felsofoku veégzettség és kozmiivelodési szakképzettség
kovetelményt, mert végzettségét a Nyugat Magyarorszagi Egyetem Apdczai Csere Jinos
Tanitoképzoé Foiskolai Kar 2004. jinius 26-an kiallitott M-81/2004 szamu oklevéllel igazolta,
mely mitvelodésszervezo szakképzettséget igazol.

A szakmai 6néletrajz elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott kovetelményeket,
mert bemutatja az egyes munkakorokben ellatott fobb szakmai feladatokat, elért eredményeket.

A palyazé részben teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program kovetelményt,
mert benyujtotta fejlesztési elképzeléseit, azonban helyzetelemzést nem csatolt a palyazathoz.

Szakmai elképzelései megfogalmazasaban tetten érhetdek korabbi kozmiivelodési tapasztalatai. A
kézmiivelédésben eddig végzett munkaja soran — a kistelepiilés feladatellatdasabol adodéan — a szakmai
feladatok széles spektrumat végezte, a helyi kozosségekkel egyiittmiikddve, ezek értékes tapasztalatok.
Erénye a palyazatnak, hogy itt is egyiittmiikdésben tervezi a munkat, a helyi igények figyelembe
vételével, értékalapi gondolkodassal, hangsulyt helyezve a fiatalok bevonasara, az aktiv kozosségi
mivelddésre. Csokkenti a leirtak értékét, hogy ugyanezeket a gondolatokat olvashattuk két masik
telepiilésre korabban benyujtott palyazataban is.

Sajnos azonban helyzetelemzést nem csatolt a palyazathoz, igy az altala felvazolt fejlesztési iranyok
otletek csupan, amelyek nem a meglévé eroforrasokra, lehetdségekre alapoznak és a gyengeségek
lekiizdését tiizik ki célul. Az intézmény valamelyes ismerete, a kdzmiivelodés helyi szerepléinek,
gyakorlatanak bemutatasa jelent6s hianyossag, hiszen e nélkil nem lehet megalapozottan
megfogalmazni a vezet6i elképzeléseket. Ebbdl fakaddan a palyazd az intézmény vezetésével
kapcsolatban valés koncepcidval nem rendelkezik.

Tovabbi hidanyossag, hogy az érvényben lévo jogszabalyok altal kdzvetitett szemlélet, az ebbol fakado
teenddk sem jelennek meg a palyazatban.

A palyazé a felséfoku kézmiivelodési szakképzettségének vagy a nem szakiranyd szakvizsgajanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkorben, kozalkalmazotti  vagy
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett. Az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben szerzett legalabb 5 év szakmai tapasztalat
meglétét igazolé okmanyok masolatat csatolta.

A palyazd az akkreditalt allamhaztartasi és vezeté ismereteket nyujté tanfolyamot elvégezte
(Megyei Mivelodési és Ifjusagi Kozpont Szombathely: tanisitvany sorszama: T/2012/054). A feltétel
részben teljesiil. /ndoklis: A 150/1992. Korm.rendelet 6/G. § (2) Integralt kulturalis intézmény
vezetésével megbizotl magasabb vezetdnek a meghizasdt kovetd két éven beliil az integralt kulturalis
intézmények vezetésére vonatkozo dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyijto, legalabb 60 ords
képzést kell elvégeznie, és az azt igazolo okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. Igazolas hianyaban
a vezeldi megbizatast vissza kell vonni.

A dokumentécio része a harom honapnal nem régebbi keltezésii Hatdsagi erkolesi bizonyitvany, igy a
kovetelmény teljesiilt (kelt: 2019. oktober 22, sorszam: 068807595).

A pélyazé teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozo kovetelményt (vagyonnyilatkozat tétel vallalasa,
nyilvanos/zart iilésen targyalds, hozzdjarulas személyes adatok kezeléséhez, nyilatkozat

Osszeférhetetlenség fennallasrol).

Baksa Kata integrilt intézmény vezetésével legfelijebb 6t év idotartamra valé megbizdsat a

szakmai szempontok mérlegelése alapjan nem javaslom.




2. Juhdaszné Vincze Eszter palydzo teljesiti a felsofokid végzettség és kozmiivelodési
szakképzettség kovetelményt, mert végzettségét a Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképzo
Foiskola 2000. janius 15-én kidllitott 106/2000 szimia oklevéllel igazolta, mely
milvelédésszervezd-kommunikator szakképzettséget igazol.

Az onéletrajz teljesiti az irattal szemben tamasztott kdvetelmenyeket, mert bemutatja az egyes
munkakorokben ellatott fobb szakmai feladatokat, elért eredményeket.

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program kovetelményt, mert
benyujtotta helyzetelemzésen alapuld vezet6i elképzeléseit.

A palyazd gondot fordit arra, hogy feltarja a telepiilés és az intézmény, valamint a k6zmiivel6dés eddigi
gyakorlatanak erdsségeit és gyengeségeit. Kitér az intézmény telephelyeire, funkcidikra, allapotukra, a
személyi feltételekre, az intézményi szabalyzok javitasanak sziikségességére. Utal a meglévo
kozosségekre, a helyi tarsadalom kulturabarat és kozosségi aktivitast mutato jellegére, valamint a
rendezvényszervezésben tapasztalhato eddigi gyakorlatokra.

Vezetdi elképzelései kozott elsoként emliti a konszenzuson alapuld munkaterv kidolgozasat, melyben a
fenntartd és a helyi koOzosség altal megfogalmazott igényekre reagalnak. Hangsulyozza az
egviittmiikodés jelentdségét és az ebben rejld erdforrasokat.

A kiilonbozo tipusu rendezvények szervezésével kapcsolatban szamos étletet fogalmaz meg,
amelyekben a helyi értékek, eroforrasok jatszanak hangsulyos szerepet. Félo azonban, hogy ezek egy
része valojaban otletszeri, nem pedig megalapozott, a helyi igényekre reagalo program. Emellett kevés
sz0 esik a kozosségi miivelodésben kulcsfontossagiu kozosségekrdl, a velik valo egyiittmiikodés
modjarol. Vezetoi elképzeléseit a személyes meghallgatas alapjan nem tartom atgondoltnak,
megalapozottnak.

Ugyancsak hidnyossaga a palyazatnak, hogy az érvényben 1évo jogszabélyok altal kozvetitett szemlélet
nem jelenik meg benne. Ugyanakkor utal arra, hogy az intézményi szabalyzok és a helyi kdzmiivelodési
rendelet atdolgozasra szorul.

A palyazoé a felsofokl kézmiivelodési szakképzettségének vagy a nem szakiranyu szakvizsgijanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelo feladatkorben, kozalkalmazotti vagy
munkaveégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban legalabb ot éves szakmai gyakorlatot szerzett. Az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 feladatkdrben szerzett legalabb 5 év szakmai tapasztalat
meglétét igazolo okmanyok masolatat nem csatolta, kiérthetd a szakmai dnéletrajzbal.

A palydzé az akkreditalt allamhaztartasi és vezeté ismereteket nyujté tanfolyamot elvégezte
(Nemzeti Miivelodesi Intézet, Budapest, Tanusitvany sorszama: VK/6/2016). A feltétel teljesiil.

A dokumentéacio része a harom honapnal nem régebbi keltezésii Hatosagi erkolesi bizonyitvany, a
személyes meghallgatason bemutatta, a kovetelmény teljesiilt.

A palyazo teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozo kovetelményt (vagyonnyilatkozat tétel vallalasa,
nyilvénos/zart iilésen targyalds, hozzdjaruldas személyes adatok kezeléséhez, nyilatkozat
Osszeferhetetlenség fennallasrol).

Juhaszné Vincze Eszter integralt intézmény vezetésével valé megbizasiat legfeljebb ot év
idotartamra a szakmai szempontok mérlegelése alapjan nem javaslom.

3. Kortvélyfay Zoltin palyazo teljesiti a felsofoki végzettség és kozmiivelodési szakképzettség
kévetelményt, mert végzettségét a Berzsenyi Daniel Foiskola 2003. szeptember 1-jén kiallitott
429/2003 szamu oklevéllel igazolta, mely miivelodésszervezo szakképzettséget igazol.



A szakmai onéletrajz elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott kévetelményeket,
mert bemutatja az egyes munkakorokben ellatott fobb szakmai feladatokat, elért eredményeket.

A palyazo részben teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program kévetelményt,
mert benyujtotta fejlesztési elképzeléseit, azonban helyzetelemzést nem csatolt a palyazathoz.

Erénye a palyazatnak, hogy az alapkérdéseket igyekszik tisztazni a kozmiivel6odési intézmény
tevékenységével kapcsolatban, kitér a helyi tarsadalomra, gazdasadgra gyakorolt hatasaira is, illetve a
jelenlegi szakmai iranyelveknek megfeleléen a k6zosségek generalasat, a veliik valé egyiittmikodést
helyezi a kdzéppontba. Azok a felvetései is jogosak, melyek a szabalyzok Ujraalkotasat siirgetik, a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatban korszer(i szemlélettel, a minéségi szolgaltatasok biztositasanak
igényét szem eldtt tartva fogalmazza meg elképzeléseit. Szimpatikus, hogy szakmai alapelvek, ill. a
megcélzott Gjabb célcsoportok szerint tekinti at az intézmény szakmai tevékenységeit. Kézéppontban a
helyi tarsadalom bevonésa, aktivizalasa, a kozosségfejlesztés, az értékkozvetités all, és mindennek
kdzonségkapcsolati vetiiletei. Elképzelései nyoman gyakorlott, a jelenlegi trendeket ismerd szakembert
ismerhetiink meg, aki nem a rendezvényszervezéssel azonositja a szakmat, hanem a partnerségen, a
helyi igényeken alapulo szolgaltatasok biztositasaban, kozosségek generalasaban gondolkodik. Ezek a
gondolatok alkalmasak arra, hogy egy olyan intézmény kialakitasat célozzak, amely valoban sokban
jarulhat hozza ahhoz, hogy szeretheto varos legyen Balatonfiizfo.

Ugyanakkor problémanak érzem, hogy a palyazat nem tér ki a helyi viszonyokra, a véros, az intézmény,
a kozosségek helyzetére, erdforrasaira. A helyzetelemzés hianya miatt az elképzelések szinte barmelyik
intézményre vonatkozhatnak, elméletieknek tinnek, €s igy nem tud arrdl meggydzni, hogy valoban
megvaldsithatoak lesznek majd az intézményben.

A pélyazoé a felséfoka kdzmiivelodési szakképzettségének vagy a nem szakiranyu szakvizsgajanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelo feladatkorben, kozalkalmazotti vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett. Az
intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkGrben szerzett legalabb 5 év szakmai tapasztalat
meglétét igazolé okmanyok masolatat csatolta.

A palyazd az akkreditalt allamhaztartasi és vezet6é ismereteket nyujto tanfolyamot elvégezte
(Nemzeti Mivelodési Intézet, Budapest, tantsitvany sorszama: VK/163/2016). A feltétel teljesiil.

A dokumentécid része a harom honapnal nem régebbi keltezésti Hatosagi erkolesi bizonyitvany, igy a
kovetelmény teljesiilt (kelt: 2019. augusztus 15., sorszam: 067966879).

A palyazo teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozd kovetelményt (vagyonnyilatkozat tétel vallalasa,
nyilvanos/zart iilésen targyalas, hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez, nyilatkozat
Osszeférhetetlenség fennallasrol).

Kortvélyfay Zoltan integralt intézmény vezetésével valé megbizasat legfeljebb 6t év idétartamra
a szakmai szempontok mérlegelése alapjan nem javaslom.

4. Szenészi Katalin palyazo teljesiti a fels6foki végzettség és kozmiivelodési szakképzettség
kovetelményt, mert végzettségét a Juhasz Gyula Tanarképzé Foiskola 1997. jinius 21-én
kiallitott 534/1997. szamu oklevéllel igazolta, mely miivelédésszervezo szakképzettséget igazol.

Az dnéletrajz elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben tdmasztott kdvetelményeket, mert
bemutatja az egyes munkakdrokben ellatott fobb szakmai feladatokat, elért eredményeket.

A palyazo részben teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program kévetelményt,
mert benyujtotta fejlesztési elképzeléseit, azonban helyzetelemzést nem csatolt a palyazathoz.



A palyazo a kozmivel6dés teriiletén — a palyazat anyag alapjan — eddig nem dolgozott, nincsenek
szakmai tapasztalatai. Ez tiikrozodik a benyujtott palyazatban is, hiszen az tulajdonképpen egy
rendezvénylista, amelyben az eddigi és az altala ezt kdvetden tervezett programokat sorolja fel. Nem
tartalmaz sem a kozdsségi miivelddés terén megfogalmazott célokat, sem vezetdi elképzeléseket, nem
esik sz6 a jogszabalyok szerinti feladatokrol sem.

A helyzetelemzés hidnya egy régota Balatonfiizfon €16, a programokon részt vevo, az intézményt ismerd
palyazo részérdl tovabbi kérdéseket vet fel szandékanak komolysagat illetden.

A palyazo a felsofoku kézmivelodesi szakkepzettségének vagy a nem szakiranyu szakvizsgdjanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben, kozalkalmazotti vagy
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot nem szerzett.

A palyazo az akkreditalt allamhaztartasi és vezetd ismereteket nyijté tanfolyamot nem végezte el,
de nyilatkozott annak vallalasardl. A feltétel részben teljesiil.

A dokumenticio része a harom hénapnal nem régebbi keltezésii Hatosagi erkdlesi bizonyitvany, igy a
kdvetelmény teljesiilt (kelt: 2019. oktober 16, sorszam: 068745020).

A palyazo részben teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozo kévetelményt (nyilvanos/zart iilésen targyalas,
hozzdjarulas személyes adatok kezeléschez, eldirt képzési kotelezettség vallalas, nyilatkozat
Osszeférhetetlenség fennallasrdl). Hianyzik: vagyonnyilatkozat tétel vallalasa, megbizas esetén kérem
potolni.

Szenészi Katalin palyazatanak érvénvtelenitését javaslom.

A vélemény harom eredeti példanyban késziilt 5 oldal terjedelemben, emelked6 oldalszamozassal.
A szakmai vélemény a bizottsagi jegyzokonyv szoros melléklete.

Késziilt: 2019. november 15.

CRAML— [~

dr. Baloghné Uracs Marianna




